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Y AMBIE"TE g Con tu participacion podemos identificar fortalezas y oportunidades de I:

© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientaran decisiones
ORGAN IZAC|°NAL ¢ para fortalecer el blenestar, la motivacidn y la confianza organizacional,
Cenfidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

DEL 2 DE MARZO AL 29 DE MAYO DETALLES AQUI

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la medicidn distrital de
clima laboral y ambiente organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite conocer la percepcion sobre las condiciones de trabajo, las relaciones
laborales, la comunicacién, el acompafiamiento institucional y el entormno organizacional, Su propdésite es generar informacion confiable que oriente la
toma de decisiones y la implementacién de acciones de mejora a nivel institucional y distrital en €l marco de la Politica Pablica Distrital de Gestidn

Integral del Talento Humano. La informacion recolectada es confidencial, se analiza de forma agregada y contribuye al fortalecimiento del bienestar, la
calidad de vida laboral y la gestidn piblica en el Distrito Capital.

Fecha inicio medicidén: 2026-02-27 07-00-00 Fecha fin medicion: 2026-05-31 23:59:00

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-03-26 22:48:32), por lo tanto no es necesario que vuelva a diligenciarlo.|
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